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“ Muallimler! Yeni nesli, Cumhuriyetin fedakar muallim ve miirebbilerini
sizler yetistireceksiniz. Ve yeni nesil sizin eseriniz olacaktir. “

Mustafa Kemal ATATURK




ISTIKLAL MARSI

Korkma, sénmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sénmeden yurdumun tistiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehrene ey nazli hilal!
Kahraman 1rkima bir giil... Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi ¢1lgin bana zincir vuracakmus? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim: Bendimi ¢igner, asarim;
Yirtarim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garb'in afakini sarmigsa gelik zirhli duvar;

Benim iman dolu gégstim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
"Medeniyet!" dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin;
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'm...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri "toprak!" diyerek gegme, tani!
Diistin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir, atan1:
Verme, diinyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Stiheda fiskiracak toprag siksan, stiheda!
Canu, canani, biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden ilahi sudur ancak emeli:
Degmesin ma'bedimin gégstine na-mahrem eli;
Bu ezanlar - ki sehadetleri dinin temeli -

Ebedi, yurdumun tistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder - varsa - tagim;
Her cerihamda, ilahi, bosanip kanli yasim,
Fiskarir ruh-i miicerred gibi yerden na'sim!

O zaman ylikselerek Ars'a deger, belki, bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidr, hiir yasamus, bayragimin htirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal.

Mehmet Akif ERSOY




GENCLIGE HITABE

Ey Tiirk Gengligi!

Birinci vazifen, Turk istiklalini, Tiirk Cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve
miidafaa etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur.

Bu temel, senin, en kiymetli hazinendir. istikbalde dahi, seni bu hazineden
mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici bedhahlarin olacaktir. Bir

giin, istiklal ve Cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen, vazifeye
atilmak i¢in, iginde bulunacagin vaziyetin imkén ve seraitini diiglinmeye-
ceksin! Bu imkéan ve serait, cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir.
istiklal ve Cumhuriyetine kastedecek diigmanlar, biitiin diinyada emsali
gorilmemis bir galibiyetin miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin,
biitiin kaleleri zaptedilmis, biitlin tersanelerine girilmig, biittin ordular:
dagitilmis ve memleketin her kdsesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu
serditten daha elim ve daha vahim olmak {izere, memleketin dahilinde,
iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet iginde bulunabilirler.
Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle
tevhit edebilirler. Millet, fakr (i zaruret i¢inde harap ve bitap diigmiig olabilir.
Ey Tiirk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve seriit iginde dahi, vazifen;
Tiirk istiklil ve Cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag oldugun kudret,
damarlarindaki asil kanda meveuttur!

Mustafa Kemal Atatiirk
20 Ekim 1927

www‘cinarpano.com
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SUNUS

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim stireci de hizla degismis ve basari
icin sistemli ve planl bir ¢alismay1 kacinilmaz kilmistir. Siirekli degisen ve gelisen ortamlarda ¢agin
gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayisini sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz,
belirledigimiz stratejilerien etkin sekilde uygulayabilmemiz ile mtiimkiin olacaktir. Basarili olmak da
iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baghdir.
Belirlenen stratejik amaclar dogrultusunda, Tirkiye Yiizyih hedefleri glincellenmis ve
Okulumuzun 2024-2028yillarina ait stratejik plani hazirlanmistir.

Misyonumuz, vizyonumuz ve hedeflerimiz dogrultusunda yapmis oldugumuz planlamalar
gecmiste yol gostericimiz oldugu gibi; simdi yaptigimiz planlamada gelecegimizin yol gdstericisi
olacaktir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirli 6zveriyi gosteren ve silirecin tamamlanmasina
katkida bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, tesekkiir ediyor, bu planin basariyla
uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da artacagina inaniyor, tim personelimize basarilar

diliyorum.

Murat KARAKAS
Okul Miudiir V.



GIRIS

Okulumuz da degisen sartlara ve yeni gelismelere ayak uydurmak ve uyum saglamak
icingerekli olan planlamayi amag ve hedeflerine uygun olarak yapmis, planlamasina uygun
olarak hedefleri ve amaglar1 dogrultusunda tiim paydaslari ile ¢galismalarini ytiriitmektedir.

Okulumuzun cevre sartlari, stratejik amaglari, hedefleri, toplumun ve bizlerin beklentileri
dogrultusunda okulumuzun stratejik planini1 okul paydaslar1 ve Stratejik Planlama Ekibi olarak
bizleryapmis bulunuyoruz. Yapilan bu planlamanin okulumuzun gelisimine ve gelecegine énemli
katkilar1 olacagini diistiniiyoruz. Planli ve disiplinli ¢alismanin basariy1 getirecegi inanciyla
mutluluk ve basaridiliyoruz.

Stratejik Plan Ekibi
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1. GIRISVESTRATE]JIKPLANINHAZIRLIKSURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Tablo1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi Tablosu

Adi Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Murat KARAKAS Midiir V.  [Fatma ALPAY Miidiir Yardimcisi
g ; Miidiir " .
Ugur SIMSEK Yardimets: Ozlem KAYA Ogretmen
Mahmut CENDIK Ogretmen  [Emine BOLUKBAS Ogretmen
Recep Fatih SIMSEK Ogretmen  [Bahar ESEN Ogretmen
Fatih GUL Okul ‘%1;; Birligly 1 sa ABDULLAHOGLU Veli

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik
Plan Ekibi'nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda,
paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak f{izere paydas anketi, toplanti ve
gorismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bélimiine gegilerek
okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.

Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi i¢in biitgeleri ile program
ve proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlarina, yillik amag¢ ve hedefleri ile performans gostergelerine
dayandirmak zorundadirlar. Stratejik plan hazirlamakla yiikiimlii olacak kamu idarelerinin ve stratejik planlama
stirecine iligkin takvimin tespitine, stratejik planlarin politikalar, kalkinma plan1 ve programlarla
iliskilendirilmesine yonelik usul ve esaslar Cumhurbaskani tarafindan belirlenir. (2) (Ek fikra: 24/7/2008-5793/30
md.) Kamu idareleri, yiirlitecekleri faaliyet ve projeler ile bunlarin kaynak ihtiyacini, performans hedef ve
gostergelerini igeren performans programi hazirlar. Kamu idareleri biitgelerini, stratejik planlarinda yer alan
misyon, vizyon, stratejik amag¢ ve hedeflerle uyumlu ve performans esasina dayali olarak hazirlarlar. Kamu
idarelerinin biit¢elerinin stratejik planlarda belirlenen performans gostergelerine uygunlugu ve idarelerin bu
cercevede yiiriitecekleri faaliyetler ile performans esasli biitcelemeye iligkin diger hususlar Cumhurbaskani

tarafindan belirlenir. (2) Cumhurbagkani tarafindan ilgili kamu idaresi i¢in uygun goriilen performans gostergeleri,
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kuruluslarin biitcelerinde yer alir. Performans denetimleri bu gostergeler cercevesinde gergeklestirilir.(2)Bu

cergevede ligiincii donem stratejik planlama siireci olusturulmustur.

Okulumuzda iigiincii stratejik planlama ¢alismalari, Strateji Gelistirme Baskanliginin 06.10.2022 tarih ve

2022/21 say1l1 genelgesi geregi baslamigtir.

Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik geregi hazirlanan 2018/16 Sayih
Genelge ile 2024-2028 stratejik plan ¢alismalart baglatilmistir. Genelge ekinde yer alan hazirlik programinda
merkez ve tasra birimlerinde stratejik planlama siirecinde yapilmasi gerekenler, kurulacak ekip ve kurullar ile

siirece iliskin is takvimi belirlenmistir.

Stratejik Planina (2023/2024) Stratejik Plan Ekibi tarafindan Okul Miidiiriimiiz baskanliginda ¢alisma ve
yol haritasin1 belirledikten sonra baglanmistir.

Stratejik Planlama Caligmalar1 kapsaminda paydas memnuniyet anketleri uygulanmis ve elde edilen
sonuclar analiz edilmistir. Bu anketlerden elde edilen sonuglar ve GZFT analiz sonuglart mevcut durum ile ilgili

veriler toplanmustir.

2. DURUM ANALIZI

Durum analizi béliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit
bulunmaya ¢alisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri
ile okulumuzun Gliglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.
Durum analizi béliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler

yapilmistir;
e Kurumsal tarihge
e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi
e Mevzuat analizi
e Ust politika belgelerinin analizi
e Faaliyet alanlarti ile tirtin ve hizmetlerin belirlenmesi
e Paydas analizi
e Kurulus ici analiz
e Dis cevreanalizi(Politik,ekonomik,sosyal,teknolojik,yasalvegevreselanaliz)
e (liclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler(GZFT)analizi

o Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi
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2.1. Kurumsal Tarihcge

Okulumuz 1979 yilinda Karamustafali kéyii Kirenlik Mahallesi Ilkokulu olarak egitim-gretim
faaliyetlerine baslamistir. 1987 yilinda 5 derslikli yeni bina yapilmis ve okul Hiirriyet Kirenlik ilkokulu adini
almustir. 1997 yilinda 8 yillik egitime gecilmis ve okul Hiirriyet Kirenlik Ilkdgretim Okulu admi almustir. 2003
yilinda kat ilavesi yapilarak derslik sayisi 8' e yiikseltilmistir. 2008 yilinda Hiirriyet Kirenlik Ilkogretim Okulu adi
gerekli onaylarm alinmasi ile Hiirriyet Ilkdgretim Okulu olarak olarak degistirilmistir. 4+4+4 egitim sistemine
gecilmesi ile Hiirriyet Ilkokulu ve Hiirriyet Ortaokulu olarak ayni binada hizmet vermektedir.. Normal egitim-
Ogretim uygulanmaktadir. Okulumuz tagima merkezli olup, Tasimali 6grencilerimize sicak yemek verilmektedir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019-2023 STRATEJIK PLANIN DEGERLENDIRMES]
Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin 16.09.2013 tarihinde “2013/26
sayili Genelge” ile yaymmladigi “lkinci Bes Yillik Stratejik Plan Hazirlama Programi”
dogrultusunda 2019-2023 stratejik planlama ¢alismalar1 yapilmaistir.

Stratejik planlama siirecinde gerceklestirilen calismalar sayesinde okulumuz
personelinin gorev ve sorumluluklart konusunda farkindaligi artmistir. Ayni zamanda uzun
donemli planlama anlayisinin benimsenmesi ile kurumsalligin ve stirdiiriilebilir yonetim

anlayisinin gelismesine katki saglanmistir.

Stire¢ igerisinde karsilasilan en Onemli gli¢lik yonetici kadrolarinda yasanan
degisiklikler neticesinde planda yer alan stratejik hedeflerin gergeklemesine yonelik yiiriitiilen
caligmalarin zaman zaman duraksamasidir ve raporlama kisimlarinda gecikmelerin yasanmasidir.
Ugiincii plan hazirlik dSneminde bu konularda iyilesme saglandigi, kurum paydaslarinda stratejik
yonetime iligkin farkindalik diizeyinin yiikseldigi ve {ist yonetim katkisinin arttig

gozlemlenmistir.

Hiirriyet  Ilkokulu ~ 2019-2023  Stratejik  Plani’nin  gerceklesme  durumu
degerlendirildiginde asagidaki konularda 6nemli iyilesmelerin saglandigini1 goriilmiistiir.

1. Egitim c¢agina gelmis bireylerin 1ilgi, istek, yetenekleri ve yeni Ogretim ortamlarinin
planlanmasini, var olan imkéanlarin verimli ve etkili bir bi¢gimde kullaniimasinin
desteklenmesi.

2. Egitim sistemi igerisinde yer alan bireylerin kendisini fiziksel, zihinsel, duygusal ve sosyal
yonden tanimasini saglayarak topluma yararli, kendini gerceklestirmis bireyler olarak

yetismelerinin saglanmasi.

3. Kiiltiirel mirasimiz1 koruyan, gelistiren ve gelecek kusaklara aktarmay1 gorev edinmis; sosyal
sorumluluk duygusuna sahip; sanat, spor, ve Kkiiltiirel etkinliklere katilan bireyler

yetistirilmesi. 12



4. Egitim sisteminde kalite ve verimliligi arttirmak i¢in insan kaynaklarinin, fiziksel kapasitenin

gelistirilmesini ve etkili yonetilmesine yonelik faaliyetlerin yapilmasinin saglanmasi.

5. Bireyleri temizlik, hijyen ve dogal hayatin korunmasi konularinda tesvik etmek; okul

sagligin1 daha iyi diizeye ¢ikarmak ve ¢evre bilincinin kazandirilmasi.

6. Yonetimde stratejileri ¢esitlendirerek amag ve hedeflere nasil ulagilacagini ortaya koyan bir

yonetim anlayisinin gelismesinin saglanmasi.

2019-2023 Stratejik Plan doneminde 6nemli iyilesme saglanan alanlara yonelik dérdiincii

plan donemi i¢in de ¢aligmalarin devam ettirilerek siirdiiriilebilirligin saglanmasi hedeflenmistir.

Bu kapsamda gerekli hedef ve stratejiler belirlenerek bunlarin ger¢eklesme durumlarini izlemek

izere gostergeler olugturulmustur.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Bu boliimde okulumuza yiiklenen gorev ve sorumluluklar ile okulumuzun faaliyet alanlarini diizenleyen
mevzuat incelenerek, yasal yiikiimliiliikler ve mevzuat analizi listesi olusturulmustur. Yasal
yiikiimliiliikler ve mevzuat analizi sonuglar1 okulumuzun faaliyet alanlarinin belirlenmesine ve
misyonumuzun olusturulmasina katki saglamistir.

KANUNLAR
Tarih Say1 No Adi
03/03/1924 63 430 Tevhidi Tedrisat Kanunu
OZEL BARINMA HIZMETI VEREN KURUMLAR VE BAZI
2/7/2018 KHK 703 MADDE 22 [DUZENLEMELER HAKKINDA KHK
23/07/1965 12056 657 Devlet Memurlar1 Kanunu
124/06/1973 14574 1739 Milli Egitim Temel Kanunu
24/10/2003 25269 4982 Bilgi Edinme Hakki Kanunu

-TABLO 2: KANUNLAR
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http://mevzuat.meb.gov.tr/html/temkanun_0/temelkanun_0.html

YONETMELIK

Yayimladig
Resmi
Gazete/Tebligler
Dergisi Adi
Tarih Say1

13.01.2018 30300 Milli Egitim Bakanlig1 Personelinin Gérevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve
Yer
Degistirme Suretiyle Atanmasi Hakkinda Ydnetmelik

18/06/2014 29034 Milli Egitim Bakanligina Bagl Egitim Kurumlar1 Yonetici ve Ogretmenlerinin
Norm Kadrolarina Iliskin Yonetmelik

26/07/2014 29072 Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitimi ve ilkdgretim Kurumlari
Yonetmeligi

09/02/2012 28199 Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Yo6netmeligi

07/07/2018 30471 Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi

10/11/2017 30236 Rehberlik Hizmetleri Yonetmeligi

12/10/2013 28793 Milli Egitim Bakanlig1 Personelinin Gérevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve
Yer
Degistirme Suretiyle Atanmasi Hakkinda Ydnetmelik

12/09/2012 28409 Milli Egitim Bakanlif1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglar1 Yonetmeligi

20/03/2012 28239 Milli Egitim Bakanligi Ozel Egitim Kurumlar1 Yénetmeligi

05/05/2012 28283 Ulusal ve Resmi Bayramlar ile Mahalli Kurtulus Giinleri, Atatiirk Giinleri ve
Tarihi Giinlerde Yapilacak Téren ve Kutlamalar Yonetmeligi

TABLO 3: YONETMELIKLER
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YONERGE
Yaym
Adi
Tarih Say1
Okul Oncesi Egitim ve Ilkogretim Kurumlari Standartlar
27/03/2017 4042083 Uygulama Yonergesi
Milli Egitim Bakanhgi Okul Oncesi Egitim ve
Ilkégretim
26/08/2014 3557646 Kurumlar1 Cocuk Kuliipleri Yonergesi
Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel
Miidiirliigii'niin
19/08/2014 3450017 Gorev, Yetki ve Sorumluluklarina iliskin Yonerge
Milli Egitim Bakanhgi Temel Egitim Genel
Miidiirliigii'niin
19/08/2014 3450049 Teskilat ve Gorevlerine fliskin Yonerge
Milli Egitim Bakanhgi Personeline Basari, Ustiin Basari
Belgesi
16/04/2013 2666 ve Odiil Verilmesine Dair Yonerge

TABLO 4: YONERGELER

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Miidiirligiimiize ilge Milli Egitim Mudirliigii ve Samsun il Milli Egitim Mudurliigi
tarafindan verilen gorevlerin tespit edilmesi i¢in tiim st politika belgeleri ayrintili olarak
taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar incelenmistir. Ust politika belgeleri;
temel uist politika belgeleri ile sektorel ve tematik strateji belgeleri olarak iki bolimde
ele alinmistir. Analiz edilen belgelerden Hiirriyet Ilkokulu Miidiirliigii 2024-2028
Stratejik Plani’nin stratejik amac, hedef, performans gostergeleri ve stratejilerinin
hazirlanmasi asamasinda yararlanilmistir.

Analiz edilen belgeler Tablo4’te gosterilmis olup, Midiirligiimiiz faaliyet alan1 kapsaminda

olan ve 6niimiizdeki 5 yillik stirede ulasilmasi 6ngoriilen amacg ve hedeflere dayanak
olusturan tst politika belgelerine durum analizi raporunda ayrintili olarak yer verilmistir.
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http://mevzuat.meb.gov.tr/html/temegicyonerge_1/temegicyonerge_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/Ã¶dÃ¼lyÃ¶ner/Ã¶dÃ¼lyÃ¶ner.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/Ã¶dÃ¼lyÃ¶ner/Ã¶dÃ¼lyÃ¶ner.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/Ã¶dÃ¼lyÃ¶ner/Ã¶dÃ¼lyÃ¶ner.html

Ust politika belgeleri;
e 12.Kalkinma Plani
e Cumhurbaskanhgi Programi,
e Orta Vadeli Program,
e Cumhurbagkanhg: Yillik Programy,
e Milll Egitim Bakanlig1 Stratejik Plany,
e i1 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani,
e ilge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi c¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak
okul/kurumun sundugu temel iiriin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen iiriin ve hizmetler
Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlarn altinda toplulastirilir.Faaliyet alanlari
ile Urin ve hizmetlerin belirlenmesi amag, hedef ve stratejilerin olusturulmasi

asamasinda yonlendirici olacaktir.

Tablo3.Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler

Ogrenci isleri
Kayit-nakil isleri
Ogretim-egitim faaliyetleri Devam-devamsizlik
Sinif gegme

Sinav hizmetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Rehberlik faaliyetleri Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini ytiriitmek

Satrang
Sudoku
Okul Korosu

Sosyal faaliyetler

Futbol
Voleybol
Basketbol

Sportif faaliyetler

Tiyatro etkinlileri
Gezi faaliyetleri

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler
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insan kaynaklari faaliyetleri(mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Hizmet ici egitim faaliyetleri

OKkul-aile birligi faaliyetleri

Veli gorlismeleri

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Okuma etkinlikleri

Olcme degerlendirme faaliyetleri

Sinav hizmetleri

Ogrenme ortamlarina yonelik
faaliyetler

Temizlik
Ogretim yontem ve teknikleri

Ders disi faaliyetler

Gezi gozlem

Alile ziyaretleri

17




2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle
okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket,
toplant, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere cesitli yontemlerle siirekli
olarak alinmaktadir.

Kurumumuzun en 6nemli paydaslar1 arasinda yer alan 6grenci, veli ve 68retmenlerimize yonelik olarak anket
uygulanmistir. 5°1i Likert Olcegine gore hazirlanmis olan anketlerde 6gretmenler icin toplam 14, 6grenciler icin
toplam 14, veliler icin ise yine 14 soruya yer verilmistir.

Degerlendirme yapilirken “Katiliyorum” ve “Tamamen Katiliyorum”, “Kismen Katiliyorum” ile “Kararsizim”
birlikte yorumlanmis olup, “Katilmiyorum” maddesi ise yalniz degerlendirilmistir.

Paydaslarimiza uygulamis oldugumuz anket g¢alismasi verileri SPSS programina yiliklenmis olup, sonuglar
asagidaki gibi yorumlanmistir.

2UMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢cikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

Ic Paydaslar D1s Paydaslar
Okul Yoneticileri Koy Muhtari
Ogretmenler Saglik Ocag1
Ogrenciler flge Milli Egitim Miidiirliigii
Veliler
Okul Aile Birligi
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Paydasin

Kurum Paydasin
Faaliyetleri | Taleplerine
niEtkileme Verilen
2| « 2 Dereces Onem
PAYDASLAR < i 3N
> Sl gl = NEDEN PAYDAS g 2
E < | &= Tam 5" "Cok 4", "Orta 3", "Az =)
] & n g g @
= o E 2","Hi¢ 1
|l = 1,2,3 Izle 1,2,3 Gozet
4,5 Bilgilendir | 4,5
Birlikte
Calis
. Amaglarimiza Ulagmada
Ilge Milli Egitim X Destek Igin Is birligi 5 5 Bilgilendir,
Miidiirliigii I¢inde Olmamiz Gereken Birlikte calis
Kurum
Dogrudan ve Dolayli Bilei .
. ) gilendir,
Veliler X X Hizmet Alan 4 4 Birlikte gall§
Amaglarimiza Ulagmada
A Destek I¢in Is birligi Bilgilendir,
kul Aile Birl X X 1. A
Okul Aile Birligi I¢inde Olmamiz Gereken > > Birlikte cahs
Kurum
. Bilgilendir,
Ogrenciler X X | Varolus sebebimiz 5 5 Birlikte
Cahs
Amaglarimiza Ulagsmada
.. Destek I¢in Is birligi . .
Koy Muhtanr X X icinde Olmamiz Gereken 2 3 Izle, Gozet
Kurum
Amaglarimiza Ulagsmada
< < Destek I¢in Is birligi izle, Birlikte
hk X X1 2
Saghk Ocag1 Iginde Olmamiz Gereken 3 Calis

Kurum
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Ogrenci Anketi Sonuglar1: Okulumuzda toplam 72 6grenci 6grenim gérmektedir. Tesadiifi Ornekleme Yéntemine gére
secilmis toplam 20 6grenciye uygulanan anket sonuclari asagida yer almaktadir.

YUZDE

M Kesinlikle Katiliyorum
H Katiliyorum

W Kararsizim

H Kismen Katiliyorum
 Katilmiyorum

Sekil 1: Ogrencilerin Ulasilabilirlik Diizeyi
“Ogretmenlerimle ihtiyac duydugumda rahatlikla gériisebilirim” sorusuna ankete katilan 6grencilerin %29,03’s1
Katiliyorum ,%32,88’i Kesinlikle Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

Ogretmen Anketi Sonuglari: Okulumuzda gérev yapmakta olan 5 6gretmene uygulanan anket
sonuglar1 asagida yer almaktadir.

YUZDE

B Kesinlikle Katiliyorum
B Katiliyorum

m Kararsizim

B Kismen Katiliyorum
B Katilmiyorum

Sekil 2: Katilimc1 Karar Alma Seviyesi
“Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir” sorusuna anket ¢alismasina katilan 6 6gretmenlerimizin
%83,84’li Katiliyorum yontinde goriis belirtmislerdir.
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Veli Anketi Sonuglari: 57 veli icerisinde Tesadiifi Ornekleme Yéntemine gore 30 Kisi secilmistir.
Okulumuzda 6grenim goren 6grencilerin velilerine yonelik gerceklestirilmis olan anket ¢alismasi sonuglar1 asagidaki
gibidir.

YUZDE

B Kesinlikle Katiliyorum
B Katiliyorum

W Kararsizim

B Kismen Katiliyorum
B Katilmiyorum

Sekil 3: Velilerin Ulasabilme Seviyesi

“Ihtiya¢c duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum” sorusuna ankete katilmis
olan velilerin %56,48’i olumlu yonde goriis belirtmislerdir.
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak
bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢c ve dis
faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 61¢cen
anketlerden cikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi cok cesitli
alanlarda kendisinden kaynakli olan gilgcliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul
miidiiri/muidirligii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktoér ayrimi yapilmistir.

I¢sel Faktorler
Giicli Yonler
Ogrenciler Ogrencilerde disiplin gerektirecek davranislar olmamasi
Devamsizlik orani
Sportif ve kiiltiirel etkinliklere katilim orani
Calisanlar Kurum kiltiri
Ekip ruhu
Proje tabanl etkinlikler
Yoneticilerin yeterlilik diizeyi
Yonetici-6gretmen-o6grenci ve veli iletisimi
Is birlikgi faaliyetler
Veliler Ailelerin biling¢ diizeyi
Sosyo-ekonomik yonler
Etkinliklere katilim ve tesvik
Bina ve Yerleske Derslik basina diisen 6grenci sayisi
Ogretmen basina diisen 6grenci sayisi
Sportif ve sosyal etkinliklere elverisli mekan
Oyun bahgesi
Donanim Akilli tahta
Gugcli internet ag1
Biitce Okul aile birliginden okulun ihtiyac¢larinin karsilanmasi
Yonetim Siirecleri Esitlik,Liyakat,Anlayis
lletisim Siirecleri Yonetim, 6gretmen, 6grenci, veli, yerel yonetim ve ¢alisan iligkisinin olumlu
olmasi
Zayif Yonler
Ogrenciler Teknolojinin olumsuz etkileri
Disiplin sorunlari
Cevre faktorleri
Yabana dil yeterliligi
Calisanlar Okulumuzda rehber 6gretmenin olmasi.
Veliler Veli- okul isbirliginin istenilen diizeyde olmamasi
Egitim slirecine miidahale
Bina ve Yerleske Konferans salonunun olmamasi,yemekhanenin yetersizligi
Donanim Laboratuvarin bulunmamasi
Biitce Gelir yetersizligi
Yonetim Strecleri Yardimci personel yetersizligi
lletisim Siirecleri Velilerin egitim-68retime kars1 ilgisiz olmasi, velilerin okulda yapilan
toplantilara katiliminin azhig
Ulasim Sehir merkezine uzaklik nedeniyle sosyal faaliyetlere katilimin diisiikliigii
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Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Okul 6ncesi egitime verilen 6nem
Egitim alaninda bilin¢li atilimlar
Ihtiyaclara uygun projeler
Ekonomik Egitime ayrilan kaynak
Hayirseverler
Sosyolojik Koklii bir tiniversitenin varhigi
Ilin tarihi dokusunun zenginligi
Manevi ve Kiiltlirel zenginlik
Teknolojik Teknolojinin egitim tlizerindeki etkisi
Mevzuat-Yasal Egitimde firsat esitligi
Ekolojik Cevre bilincindeki artis
Tehditler
Politik Egitim sisteminde stirekli yenilenen programlar
Destek personel yetersizligi
Sinav sistemindeki degisiklikler
Yerel yonetimlerin egitime politikalari
Ekonomik Teknolojinin hizl gelismesiyle birlikte yeni iiretilen cihaz ve makinelerin maliyeti
Sosyolojik Cevrede yasayan bir¢ok kisinin disaridan go¢ etmesi
Olumsuz cevre kosullarindan kaynakli rehberlik ihtiyaci
Kitle iletisim araglarinin olumsuz etkileri
Teknolojik Teknolojinin kisiler iizerindeki olumsuz etkileri
Mevzuat-Yasal Velilerin egitime yonelik duyarlilik diizeylerindeki farkliliklar
Mevzuat degisiklikleri
Ekolojik Cevre temal diizenlemelerin yenilenememesi ve uygulamada yasanan problemler

Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim
boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema olan Egitime Erisim,
Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 68rencinin egitim faaliyetine erismesi ve
tamamlamasina iligkin siirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami
da dahil olmak {izere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi,
kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim

Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime ihtiya¢c Duyan Bireyler | istihdam  Edilebilirlik  ve | Donanim
Yonlendirme

Yabanc Ogrenciler Ogretim Yoéntemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis
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Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda

yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGiTiM VE OGRETIME ERIiSiM

1

Biitiin bireylerin egitim ve 6gretime erismesini saglamak.

2

Okul veli isbirligini gelistirmek.

2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

1

Diizenlenecek olan sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerle 6grencilerin 6zgiiven, diisiinme becerileri ve kiiltiir seviyesini
arttirmak.

2

Diizenlenecek olan sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerle 6grencilerin 6zgiiven, diisiinme becerileri ve kiiltiir seviyesini
artirmak.

Ogrencilerimize kitap okuma aliskanhigini kazandirmak.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Kurumsal kapasiteyi gelistirmek i¢in, mevcut beseri, fiziki ve mali alt yap1 eksikliklerini gidererek, enformasyon
teknolojilerinin etkililigini artirip cagin gereklerine uygun, ydonetim ve organizasyon yapisini etkin hale getirmek.

2 2024-2024 stratejik plan doneminde; ihtiyac tespiti yaparak insan kaynaklarinin planli dagilimini yapmak, mevcut insan
kaynaklarini nitelik olarak gelistirecegiz.
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2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz
2.7.1.Teskilat Yapisi

Okul/Kurum Tegkilat Semasi

Midir
0GY ] ™ okul-aile Birli
MuratKARAKAS &
Tam Ogretmenler Fatih Giil
Miidiir Yrd.
Komisyonlar Kurullar
Fatma[ALPAY
Ogrenci Kuliip. Ziimre Ogret. Sinif Ogret.
-Saglik Temizlik Demirhan CELIK Demirhan CELIK
Beslenme K.
Zehra ERGENC Zehra ERGENC
-Kizilay ve Kan .
Yesilay K. Mert TURK Mert TURK
-Kooperatifcilik Melahat KARACA Melahat KARACA

Vasiye BOZOGLU

Okul da Olusturulan Komisyon ve Kurullar:
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Kurul/Komisyon Adi

Gorevleri

Ogretmenler Kurulu

Ogretmenler kurulu; okul miidiiriiniin bagkanliginda
miidiir yardimcilari ile biitiin 6gretmenler ve okul
rehberogretmenleri ile ilk6gretim kurumunun 6zelligi
dikkate alinarak kurumda gorevli uzman ve usta
Ogreticilerden

olusur.

Ziimre Ogretmenler Kurulu

Zimre 6gretmenler kurulu ilkokullarda ayni sinifi
okutan sinif 6gretmenleri ve varsa alan
o0gretmenlerinden, ortaokul ve imam-hatip
ortaokullarinda ise alan 6gretmenlerinden olusur.

Sube Ogretmenler Kurulu

Sube 6gretmenler kurulu, ilkokul 4 {incii sinif ile
ortaokul ve imam-hatip ortaokullarinda ayni subede ders
okutan 6gretmenler ile okul rehber 6gretmeninden olusur.

Okul Gelisim Yo6netim Ekibi

Okul Gelisim Yonetim Ekibi (OGYE) Uyeleri

1. Okul Miidiirti 2. Okul Miidiir
Yardimcisy/Yardimetlari, 3. Ogretmen (en az iki) 4.
Rehber Ogretmen 5. Destek Personeli (hizmetli, memur)
6. Veli (en az iki) 7. Ogrenci (en az iki) 8. Okul Aile
Birligi Baskan1 9. 10. Sivil Toplum Orgiitlerinden Secilen
Bir Temsilci 11. Muhtar (Kaynak: “Planli Okul Gelisim
Modeli” Kitabit MEB. Ankara 2007)

Satin Alma Komisyonu

Satin alma komisyonu, ihtiya¢ duyulan ilkdgretim
kurumlarinda miidiir veya miidiir yardimcisinin
baskanliginda okul miidiirliigiince yapilacak satin alma
islerini diizenlemek ve yiiriitmek iizere 6gretmenler
kurulunda secilecek ii¢ dgretmen ve muhasebeden
sorumlu bir memurdan olusturulur.

Muayene ve Kabul Komisyonu

Okul miidiirliiklerince yapilan mal ve hizmet
alimlarinda Taginir Mal Y6netmeligi hiikiimleri g6z
oniinde bulundurularak muayene ve kabul komisyonu
kurulur. Bu komisyon, miidiir bagyardimcisi veya miidiir
tarafindan gorevlendirilecek bir miidiir yardimcisinin
baskanliginda ogretmenler kurulunca bir yil icin secilen
bir 6gretmen, ambar memuru, tasinir mal kayit ve kontrol
memury, varsa saglik personeli ve bir nébetci
ogretmenden olusur. Ana smifi bulunan okullarda okul
oncesi 6gretmenlerinden de bu komisyona bir iiye segilir.

Ogrenci Davranislarin1 Degerlendirme Kurulu

Ortaokul ve imam-hatip ortaokullarinda 6grenci
davranislarint degerlendirme kurulu; miidiir
bagyardimcisi, miidiir bagyardimeisi bulunmayan
okullarda miidiir yardimcisinin bagkanliginda ogretmenler
kurulunca secilen birer sinif ve birer sube rehber
ogretmeninden bir asil, bir yedek iive, bir okul rehber
ogretmeni ile okul-aile birligi baskani ve 6grenci kurulu
baskanindan olusturulur.

Okul-Aile Birligi Denetleme Kurulu

Okul-Aile Birligi Denetleme Kurulu; genel kurulca
secilen bir veli ve ogretmenler kurulunca secilen iki
ogretmen olmak iizere iic asil ve ii¢ vedek iiyeden olusur.
Asil iiyeler genel kuruldan sonraki ilk hafta icinde toplanir
ve iiyeler arasindan bir baskan segerek gorev ve is bolimii

yapar.

Tagimir Deger Tespit Komisyonu

Deger tespit komisyonu, harcama yetkilisinin onay1 ile
taginir kayit ve kontrol yetkilisinin ve isin uzmaninin da
katildig1 en az ii¢ kisiden olusturulur.
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Taginir Sayim Kurulu

Tasinir sayimlari, harcama yetkilisince, kendisinin
veya gorevlendirecedi bir kisinin baskanlidinda taginir
kayit ve kontrol yetkilisinin de katiimiyla, en az lg
kisiden olusturulan sayim kurulu tarafindan yapilir.

Sosyal Etkinlikler Kurulu

Sosyal etkinlikler kurulu, miidiiriin gérevlendirecegi bir

miidiir yardimecisinin baskanliginda danisman
ogretmenlerin aralarindan se cecekleri bir danisman
ogretmen, kuliip temsilcilerinin aralarindan sececekleri
iic ogrenci ile okul-aile birligini temsilen iki veliden
olusur.

Inceleme Kurulu
Se¢me Kurulu

inceleme Kurulu: Miidiiriin veya gorevlendirecegi miidiir
yardimeisinin bagkanliginda, biri kiiltiir dersleri 6gretmeni
olmak iizere iki Ogretmen ile ilgili sosyal etkinlikler
danigman 6gretmeninden olusur.

Se¢cme Kurulu: Kuliip {iyeleri arasindan segilen ve okul
yonetimince uygun goriilen bes 6grenciden se¢me kurulu
olusturulur.

Torenler ve Kutlama Komisyonu

Toren programi her okulda, miidiir veya
gorevlendirecegi bir miidiir yardimcisinin bagkanliginda
en az iki 6gretmen ve bir 6grenci temsilcisinden
olusturulan komisyonca hazirlanir ve uygulanir.

Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri
Yiiriitme Komisyonu

Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri yiiriitme
komisyonu, okul miidiiriiniin bagkanliginda; miidiir
yardimcilari, rehberlik ve psikolojik danisma servisi
psikolojik danigmanlari, sinif rehber 6gretmenlerinden her
sinif seviyesinden secilecek en az birer temsilci, disiplin
kurulundan bir temsilci, okul-aile birliginden bir temsilci,
okul 6grenci temsilcisinden olusur.

Kiitiiphane Kaynaklarinin Tespiti ve Se¢imi

Kiitiiphane kaynaklarinin tespiti ve se¢imini yapacak
komisyon; okul miidiiriiniin bagkanliginda, ilgili ziimre

komisyonu baskanlari, kiitiiphanecilik kuliibii danigsman 6gretmeni,
kiitiiphanecilik kuliibii temsilcisi, okul-aile birliginden bir iiye,
okul 6grenci meclisi bagkani, kiitiiphaneci veya kiitiiphane
memurundan olusturulur.
TKY Kalite Kurulu Kalite kurulu, birim amirinin bagkanliginda, birimin

konuyla ilgili kritik sorumluluklarini iistlenmis, yeterli
bilgi ve beceriye sahip en az bes kisiden olusur.

TKY Kalite Gelistirme Ekibi

Toplam kalite yonetimi uygulama projesi siirecinde
birim amirince segilecek en az ii¢ kisiden kalite gelistirme
ekibi olusturulur.Bu ekipte yer alacak personelin,birimde
ig gorenleri harekete gecirecek, katilimcer anlayisa
sahip,iyi iletisim kurabilen nitelikte olmasina 6zen
gosterir.

Okul Ziimre Bagkanlar1 Kurulu

Okul ziimre bagkanlar1 kurulu; ziimre baskanlari,
boliim sefleri ile okul rehber ogretmenlerinin

temsilcisinden olusur. Okul aile birligi ve okul 6grenci

kurulunca segilen ikiser temsilci de gézlemci olarak bu
kurula katilir. Uyeler, aralarindan bir 6gretmeni bagkan,
bir 6gretmeni de yazman olarak seger.
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Okul Risk Takip Kurulu (Okul RITA)

Okul miidiirii veya gorevlendirecegi bir miidiir yardimcisi (Kurul
Bagkani), sinif 6gretmeni ve sube rehber dgretmenlerinden birer
kisi, okulda varsa okul rehber 6gretmeni, yoksa 2005/95 sayili
Rehberlik ve Psikolojik Danigsma Hizmetlerinin Gelistirilmesi
Genelgesi geregi gorevlendirme yapilan 6gretmenler, onlarin da
olmadig1 durumlarda okul rehberlik islerinden sorumlu bir
ogretmen, okul 6grenci kurul temsilcisi/6grenci meclis
temsilcisi, Okul RITA’ya giindemin konusuna gére kurul
iiyelerinin karar1 iizerine ihtiya¢ duyulan diger kisiler de
katilabilir (Veliler, uzmanlar, okul aile birligi temsilcisi, din
gorevlisi, koy ve mahalle muhtari, STK temsilcileri)

Okullarda Siddetin Onlenmesi Calisma Ekibi

Madir, okul/kurum calisma ekibini olusturarak,
calismalarin aksamamasi igin ihtiyag duyulan
personeli Milli Egitim Midarligine bildirecektir.

Siif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasmifi A 5 7 12
1. Smif A 9 6 15
2. Smif A 4 16 20
3. Smif A 5 6 11
4. Siif A 11 3 14
Toplam 34 38 72

28




2.7.2. Insan Kaynaklari

2023 Y1l Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayist:

Sl\llga Gorevi Erkek Kadi Toplam
n
1 Mudir V. 1 1
2 Midir Yrd. 1 1
2
Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu:
2023 Yili itibari
Egitim Diizeyi ile
Kisi Sayisi %
On Lisans
Lisans 2 %100
Yiiksek
Lisans
Kurum Yéneticilerinin Yas Itibari ile dagilimu:
2023 Yili itibari
Yas Duizeyleri ile
Kisi %
Sayisli
30-40
40-50 1 %50
50+... 1 %50
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Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler:

Hizmet Kigi
Siireleri Sayisi
7-10 Yil
11-15 Y1l
16-20 Yil 1
21+ ... lizeri 1

idari Personelin Katildigi Hizmet-i¢i Egitim Programlari:

Ad1ve Soyadi

Gorevi

Katildig1 Calismanin Ad1

Murat KARAKAS

Mudir V.

OBA Egitimleri
Robotik
Kodlama

Zeka Oyunlari

Ilk Yardim

Etik egitimi

Kapsayici Egitim Yoneticilerin Egitimi
Kursu

Calisanlarin Temel Is Saghg ve Giivenligi
Egitimi Kursu

Masal Anlaticihigl Uzaktan Egitim Kursu
Belletmen Egitimi Kursu

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

21.yy. Becerileri Egitimi Semineri
Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi
Semineri

Okul Tabanh Afet Egitimi Kursu

Miize Egitimi Kursu
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Fatma ALPAY

Mudir
Yardimecisi

OBA
Egitimleri
Etik Egitimi
Kapsayic
Egitim
Yoneticilerin
Egitimi Kursu
Calisanlarin
Temel s
Saghigi ve
Gilivenligi
Egitimi Kursu
Masal
Anlaticihigi
Uzaktan
Egitim Kursu
Okul Tabanh
Afet Egitimi
Kursu

Okul Tabanh Afet Egitimi Kursu

Miize Egitimi
Kursu

2023 Yili Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi:

Sir
a Brans Erkek Kadin Toplam
1
No
1 Ana Sinifi Ogretmeni 1 1
2 Sinif Ogretmeni 2 4
TOPLAM 3 5
Ogretmenlerin Yas Itibari ile Dagilimu:
Yas Duizeyleri Kisi
Sayisi
30-40 2
40-50 3
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Ogretmenlerin Hizmet Siireleri:

Hizmet Siireleri Kisi
Sayis1
16-20 Y1l 2
21+... lzeri 3

Destek Personele (Hizmetli- Memur) iliskin Bilgiler:

2023 Yili Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayist:

Sira e .
. Egitim Hizmet
Gorev Erkek Kadmn | purumu vili Toplam
No 1
2 | Hizmetli
3 | Sozlesmeli isci 1 [1kokul 1
TOPLAM 1
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Calisanlarin Gorev Dagilimi

S.NO UNVAN GOREVLE
Ri

Okul midira;

1. Ukdesindeki sinifin dersine girer

2. Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere
uygunolarak gorevlerini yiiriitmeye,

3. OKkulu diizene koyar, Okulu farkli bir yasam alani olarak
Ogrencive 6gretmen ihtiyaclarina gére dizayn eder

4. Denetler.

1 Okul mudiirt 5. Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.

6. Okul midiirid, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de
yapar.

7. Tlim 6gretmenlerin dersini dinler ve rehberlik yapar.

8. Ogrenci ve tiim calisanlara egitim liderligi yapar.
9. Is saghg giivenligi ile ilgili aksakliklar1 tespit eder
gerekli
tedbirleri alir.
Miidiir yardimcilari

1. Ukdesindeki sinifin dersine girer.

2. Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, 68renci, personel,
tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler, yatililik,
bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, nébet, koruma,

2 | Miudir yardimcisi temizlik, diizen, halkla iligkiler gibi isleriyle ilgili olarak okul
miidiiri tarafindan verilen gorevleri yapar

3. Midiir yardimcilari, gorev tamiminda belirtilen diger
gorevleri deyapar.

4. Is saghg givenligi ile ilgili aksakliklar1 tespit eden
gerekli
tedbirleri komisyonda ele alir.

3 Ogretmenler 1. Ilkogretim okullarinda dersler sinif veya brans
O0gretmenleritarafindan okutulur.

2. Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin
derslerini,programda belirtilen esaslara gore planlamak,
okutmak, bunlarla
ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun
egitim-
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Ogretim ve yonetim islerine etkin bir bicimde katilmak ve bu
konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen
gorevleri yerine getirmekle yiikiimliidirler.

3. Smif Ogretmenleri, okuttuklar1 smmifi bir st smifta da
okuturlar.

4. ilkdégretim okullarinin 4 iincii ve 5 inci simiflarinda ézel bilgi,
beceri ve yetenek isteyen; beden egitimi, miizik, gorsel
sanatlar, din kiiltiiri ve ahlak bilgisi, yabanci dil ve bilgisayar
dersleri brans 6gretmenlerince okutulur.

5. Derslerini brans 6gretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu ders
saatlerinde yoOnetimce verilen egitim-6gretim gorevlerini
yapar.

6. Okulun bina ve tesisleri ile 68renci mevcudu, yatili-glindiizli,
normal veya ikili 6gretim gibi durumlar1 g6z Ontinde
bulundurularak okul miidiirliiglince diizenlenen nobet
cizelgesine gore Ogretmenlerin, normal Ogretim yapan
okullarda giin siiresince, ikili 6gretim yapan okullarda ise
kendi devresindendbet tutmalari saglanir.

7. Yonetici ve 0gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi,
genelge ve duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlari
Bakanligin web sayfasindan takip eder.

8. Elektronik ortamda yayimlanmayanlar1 ise okur, ilgili yeri
imzalarve uygularlar.

9. Ogretmenler dersleri ile ilgili arac-gerec, laboratuar ve
isliklerdeki esyayi, okul kitiiphanesindeki kitaplar1 korur ve
iyi kullanilmasini saglarlar.

10. Is saghg1 giivenligi ile ilgili aksakhiklar1 tespit eder gerekli
tedbirleri komisyona iletir.

11. Kendi ziimresi ve diger zlimreler ile etkilesim halinde olmak

2. Kaloriferci, kalorifer dairesi ve tesisleri ile ilgili hizmetleri
yapar.

3. Kaloriferin kullanilmadigi zamanlarda okul yonetimince

Siirekli Isci verilecekisleri yapar.

4. Kaloriferci, okul miidiirtine, miidiir yardimcisina ve nobetci
0gretmene karsi sorumludur.

5. Miidiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yapar

6. Yaz doneminde bah¢ivanlik gérevini yerine getirir.

Nobetci 1. Tenefiislerde siniflar1 bosaltma ve havalandirma.
Ogrenci... 2. Teneflslerde 6grencilerin giivenli bir sekilde zaman
gecirmelerini saglar

3. Tasimal 6grencilerin servislerinden alinmasini ve servislerine
guivenli bir sekilde binmesini saglar

4. Yemek dagitim islerinin giivenli ve siikunet icinde ge¢mesine

yardim eder.
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Tablo7.0kul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan
Yonetici Sayisi

Y1l icerisinde Okul/Kurumda Géreve
Baslayan Yonetici Sayisi

2021

2022

2023 2021

2022

2023

TOPLAM

Tablo10.Kurumda Gerceklesen Ogretmen SirkiilAssyonunun Orani

Y1l icerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen

Y1l icerisinde Kurumda Géreve Baslayan

Sayisi Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 0 0 0 0
Tablo11.0gretmenlerin Katildig1 Hizmet ici Egitim Programlar:
Adi ve Soyadi Bransi Katildig1 Calismanin Adi Katildig: Y1l

Vasfiye BOZOGLU Ana Sinifi Zeka oyunlar1 kursu 2023

Ogret.
Vasfiye BOZOGLU Ana Sinifi Zumrelerin etkin kullanimi semineri 2023

Ogret.
Vasfiye BOZOGLU Ana Sinifl Stres yonetimi semineri 2023

Ogret.
Vasfiye BOZOGLU Ana Sinifl Okul 6ncesi dénemde kapsayici egitim uyg. 2022

Ogret.
Demirhan CELIK Sinif Ogrt. Zeka oyunlar1 kursu 2023
Demirhan CELIK Sinif Ogrt. Dys sistemi kullanic1 uygulamali kursu 2022
Demirhan CELIK Sinif Ogrt. Zaman yOnetimi semineri 2023
Demirhan CELIK Sinif Ogrt. 21.yy becerileri egitimi semineri 2023
Zehra ERGENC Sinif Ogrt. Zeka oyunlar1 kursu 2023
Zehra ERGENC Sif Ogrt. [Zaman yOnetimi semineri 2023
Zehra ERGENC Sif Ogrt. IDys sistemi kullanici uygulamali kursu 2022
Zehra ERGENC Sif Ogrt. Ogretmen olmak semineri 2022
Zehra ERGENC Sif Ogrt. IRobotik kodlama egitimi kursu 2022
Mert TURK Sif Ogrt. Zeka oyunlar1 kursu 2023
Mert TURK Simf Ogrt. IDijital okuryazarlik 2022
Mert TURK Sinif Ogrt. Kapsayic1 egitim semineri 2021
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Mert TURK Sif Ogrt. Dys sistemi kullanici uygulamal kursu 2022
IMelahat KARACA Sif Ogrt. Zeka oyunlar1 kursu 2023
IMelahat KARACA Smif Ogrt. |Acil durum ekipleri semineri 2023
IMelahat KARACA Sif Ogrt. [Etik davranislar ilkeleri semineri 2023
IMelahat KARACA Sif Ogrt. Okul kiiltlirintin gelistirilmesi 2023

Tablo14.0kul /kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Damismanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile ilgili
Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi

Gorev Yapan Psikolojik Danigsman

Psikolojik Danisman Norm Sayisi
Sayisi

Ihtiya¢ Duyulan Psikolojik

Danisman Sayisi
Gortsme Odasi Sayisi
Ogretmenlere Yonelik

Ogrenci Sayisi
Ogretmen Sayis1
Veli Sayisi
Ogrencilere Yonelik
Velilere Yonelik
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2.7.2.Teknolojik Diizey

Tablo15.Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

GeA::(;-er 202 202 202 lht;ya

1 2 3

Bilgisayar 6 6 6 -
3 3 3 -

Yazial
1 1 1 -

Tarayici

Akilli Tahta > > > )

Projeksiyon ) ) ) )
3 3 3 3

Televizyon

Internet baglantis 1 1 1 )
- - - 1

Fen Laboratuvari

Bilgisayar Lab. ) ) ) )

Fax ) ) ) )
11 11 11 -

Kamera

Okul/kurumun Internet sitesi 1 1 1 )

Personel/e-mail adresi orani 6 6 6 )
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Tablo16.Fiziki Mekin Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag Aciklama
Ogretmen Calisma Odas1 X 1

Ekipman Odasi X

Kiitiiphane X 1

Rehberlik Servisi X

Resim Odas1 2S

Miizik Odas1 X

Cok Amagh Salon X X
Spor Salonu X

Arsiv X X
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2.7.2. Mali Kaynaklar

Tablo17.Kaynak Tablosu

Kaynaklar

2024

2025

2026

2027

2028

Genel Biitce

Okul Aile Birligi

18000

25000

35000

50000

65000

Ozel idare

Kira Gelirleri

Doner Sermaye

D1s Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM

18000

25000

35000

50000

65000

Okul/kurumbiitcesindegiderlerasagidakibasliklaraltindatoplanabilir.Harcamattirleri
okul/kurumlarin 6zelliklerine gore ¢esitlilik gosterebilir.

Tablo18.Harcama Kalemler

Harcama Kalemi

Cesitleri

Onarim

Okul/kurum binas1 ve tesisatlariyla ilgili her tiirli
Kiiciik onarim;makine,bilgisayar,yazici vb. bakim

giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik

Temizlik malzemeleri alimi1

[letisim

Telefon,internet,posta,mesaj giderleri

Kirtasiye

Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Tablo19.Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMAKALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik - 5000 7000
Kii¢iik Onarim - - -
Bilgisayar Harcamalari - 6000 -

Buiro Makinalar1 Harcamalari - 22000 [ 22900 [
Telefon - = _

Sosyal Faaliyetler - -- L
Kirtasiye - 11000 15900
GENEL - L L

40




2.7.2. istatistiki Veriler

Karsilastirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu (2023)

OGRETMEN OGRENCI OKUL

Ogrenci sayisi

Toplam 6gretmen Toplam Ogretmen basina
sayisl Ogrenci diisendgrenci
Kiz Erkek sayisi sayisi
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Ogrenci Sayisina iliskin Bilgiler

2020 2021 2022 2023
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayisi 34 37 35 38 33 38 34 38
Toplam Ogrenci | 71 73 71 72

Sayisi

Yillara Gore Ortalama Sinmif Yillara Gore Ogret__nlen Bafsma Dusen

OgrenciSayisi
Mevcutlar:
2020 2021 2022 2023 2020 2021 2022 2023
14 14 14 14 14 14 14 14
Ogrencilerin Ortaégretime Gegis Sinavlarindaki Basarilarina
iliskin Bilgiler
2020 2021 2022 2023
Kiz Erkek | Kz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek

Ogrenci Sayisi

Sinava Giren Toplam
Ogrenci Sayisi ( Kiz

+Erkek )

Kazanan o6grenci

sayisl

Genel Basari Orani

(%)
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Yerlesim Alani ve Derslikler

Yerlesim
Toplam Alan (m?) Bina Alani (m?) Bahcge alani (m?)
8800 1235 8800
Teasésin Kapasitesi (Kisi Sayisi) Kitap Sayis1
1
Kiitliiphane 12 2000
Kooperatif 3
Yemekhane yok
Toplant1 Salonu yok
Konferans Salonu yok
Spor
Tesisleri
Tesisin Kapasitesi (Kisi Sayis1) Alan
ad1
Basketbol Sahasi 10 28x15 m?
Futbol Sahasi 17 Okul Bahgesi
Voleybol Sahasi 12 18x9 m?
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2.8. Cevre Analizi(PESTLE)

Politik ve yasal etmenler

Ekonomik ¢evre degiskenleri

Okulumuz, Milli Egitim Bakanlig1
politikalarive Milli Egitim Bakanlig1
stratejik planlama faaliyetleri 15181nda
egitim-ogretim faaliyetlerine devam
etmektedir.

Ogrencilerini egitimin merkezine koyan
bir yaklasim sergileyen okulumuz,
6grencilerinyeniliklere acik ve
yeniliklerden haberdar, gelisim odakli
olmasini saglayici, 6nleyici ¢alismalarla,
risklerden koruyucu politikalar
uygulayarak yasal sorumluluklarini en
iyi sekilde yerine getirmek i¢in
calismaktadir.

Ailelerin okulun maddi
kaynaklarina ¢ok fazla katkisi
olmamaktadir. Belli donemlerde
okul biinyesinde okul- aile isbirligi
ile calismalar1 diizenlenmekte,
buradan elde edilengelirlerle
okulumuzun eksikleri giderilmeye
calisilmaktadir.

Sosyal-kiiltiirel cevre degiskenleri

Teknolojik cevre degiskenleri

Okulumuzun bulundugu c¢evredeki
hizli yogun goc¢ olgusu, her gecen
yilda okul 6grenci mevcudunun
diismesine nedenolmaktadir.

Koy okulu olmasi nedeniyle
teknolojik ~ imkanlardan uzak
kalinmaktadir.

Okulumuzda her smifta akilh
tahta bulunmaktadir.
Ogrencilerin evdeinternete olan
erisimi kisithdir.

Ekolojik ve dogal cevre degiskenleri

Etik ve ahlaksal degiskenler

Okul kéy okulu olmasi ve genis
bahg¢esininduvarla gevirili olmasi itibari
ile 6grencilericin giivenli bir oyun alani
olusturmaktadir.

Ogrencilerimizin kendi 6z
kiltirintitaniyip bunu
karakterine yansitarak yasamasi
ve gelecek nesillere aktarmasi
hepimizin ortak gayesidir.
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Ust Politika Belgeleri

SIRA
NO

REFERANS KAYNAGININ ADI

11. Kalkinma Plan1

TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Sonu¢ Raporu ve Strateji Belgesi

5018 yili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

Devlet Planlama Teskilati Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu (2006)

Milli Egitim Bakanlig1 2019-2023 Stratejik Plan Hazirlik Programi

Milli Egitim Bakanlig: Stratejik Plan Durum Analizi Raporu

66. Hiikiimet Programi

=1 K-l B K=Y R0 EN R § )

66. Hiikkiimet Eylem Plan1

10

Milli Egitim Bakanlig: Strateji Gelistirme Bagkanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi
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2.9. GZFT Analizi

Giiclui Yonler Zayif Yonler

1- Donanimli bir okul olmasi

2--Okul alanimizin genis olmasi

3- Idareci ve personel iliskisinin kuvvetli olmasi
4- Kurum icinde hizmet ici egitime Onem

verilmesi

5-Miilki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog
veisbirligi

6- Okulun fiziki kapasitesinin yeterli olmasi
7-Ogrencilerde disiplin gerektirecek
davranislarolmamasi

8-Geng ve istekli 6gretim kadrosunun olmasi.

9-internetinin olmasi.

1-Ogrenci mevcudunun fazla olmamasi
2-Gelen 6grencilerin okul basarisinin ¢ok
altindaolmasi.

3-Ogretmenlerin okula ulasiminin zor olmasi
4-Tlgede 6gretmenlerin ev bulmada sikinti
cekmeleri

5-Velilerin toplantilara katiliminin az olmasi.
6-Okulun kiiltiirel ve sosyal faaliyetleri
gerceklestirecegi Cok Amacl Salonunun

olmamasi

7-Okulun sportif faaliyetlerini gerceklestirecegi
Kapali Spor Salonunun olmamasi

8-Hizmet alaninda maddi olarak zorlaniliyor olmasi.
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Firsatlar

Tehditler

1. FIBER baglantisinin olmasi

2. Siniflarin akilli tahtalarla donatimi ve
egitimmalzeme yeterliligi

3. Fiziki alanlarin gelistirmeye ac¢ik olmasi

4. Diger okul ve kurumlarla iletisimin giicli
olmasi.

5. Is ve islemlerin idareciler arasinda es
glidiimleaninda ve hizli yiirttiilmesi

6-Koyiimiizdeki hayir severler

1. Velilerin ekonomik durumunun diisiik olmasi
2. Koyilin go¢ vermesi.

3. Velilerin kendi basina is yapamayan
Ogrenciyetistirmeleri.

4. Her gecen y1l 6grenci sayisindaki azalma

5. Velilerce Okula gerekli destegin verilmeyisi.

2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Tablo23.Tespit ve ihtiyaclar1 Belirlenmesi

DurumAnaliziAsamalari

Tespitler

ihtiyaclar

Uygulanmakta Olan Stratejik

Planin Degerlendirilmesi

izleme ve degerlendirme
¢alismalarinda eksiklikler

saptanmistir.

izlemeve degerlendirme icin

etkin bir sistem kurulmasi

Paydas Analizi

Velilerin ekonomik
durumunun diisiik olmasi
\Velilerin kendi basina is
lyapamayan 6grenci
yetistirmeleri.

Velilerin yapilan toplantilara
katiliminin azlig.

Velilerin okul ile iletisiminin|
az olmasi.

Okulun gelirinin az olmasi.

Aileler ile iliskileri giiclendirecek

Bir ekosistemin kurulmasi
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O0gretm

Ogrencilerin 6grenme Isbirlik¢i 6gretim tekniklerine
stilleri arasinda en yiiksek | agirlik verilmesi
Okul i¢i Analiz yiizde (%80) sosyal

O0grenmedir.

3. GELECEGE BAKIS

Okul Mudurligimiiziin  Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
enlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda

stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana
sunulmus ve Ust kurul tarafindan onaylanmustir.

3.1.Misyon

MiSYONUMUZ
BiZ, ogrencilerimizi cagin gerektirdigi anlayisa ve teknolojik ihtiyaclara cevap verebilecek
donanima sahip, ¢evresiyle olumlu ve uyumlu iletisim kuran , bilgi ve becerisini hayata yansitan,
beden zihin ve duygu bakimindan dengeli, gelecege yon veren, sevgi ve saygi ortaminda kendine
giivenen, milll , manevi degerlerin 1s181nda bilimin ve aklin tGstiinligiine inanmis, girisimci,
saglikli ve mutlu bireyler yetistirmek icin VARIZ.

3.2.Vizyon
VIiZYONUMUZ

Degisen diinyamiza uyum saglayabilmek i¢in gerekli davranis ve donanima sahip,kiiltiirleri ile gurur
duyan, arastirma, sorgulama, elestirel diistinme , problem ¢6zme ve karar verme becerileri gelismis
,yasam boyu 6grenen ve insan haklarina saygih Milll Degerlerimiz ve Evrensel Ilkeler Isiginda
Turkiye Yuzyili becerileriyle donanmis nesiller yetistiren lider bir kurum olmaktir.

3.3. Temel Degerler

Milli ve Kiiltiirel Degerlere Baghlik
Vatanseverlik

Sorumluluk

Evrensel ilkelere Uyum

Insan,Toplum, Bilim ve Cevre Duyarlihg
Dini ve Ahlaki Degerlere Baglilik
Kultirel ve Sanatsal Duyarhilik
Liyakat
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9.
10.

Firsat Esitligi
Katilimcilik ve Istisare Kiltiirii

4, AMAC, HEDEF VEP ERFORMANS GOSTERGESI iLE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

3.4. Amaclar

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Stratejik Amacg 1:

Biitlin bireylerin egitim ve 6gretime erismesini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1.

Plan dénemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak tizere, egitim ve 6gretimin her tiir ve kademesinde

katilim ve tamamlama oranlarini artiracagiz.

4.3. Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
(1) . .
GOSTERGESI 2023 | 2024 |2025 |2026 |2027
Ilkokul birinci simf 6grencilerinden en az bir yil 70 80 90
PG.1.1.a okul dncesi egitim almis olanlarin oran %53 60
(%) (ilkokul)
. e 0 0 0
PG.1.1.b Egitim ve 68retimden erken ayrilma orani (%) 0 0
Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve lizeri 0 0 0
PG.1.1.c o . 0 0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.d Siirekli devamsiz ilkokul/ortaokul 6grenci sayisi 0 0 0 0 0
PG.1.1.e Anasinifi Devamli Ogrenci kayit Yiizdesi 50 60 70 80 20
. T . 5 7 8
PG.1.1.f Velilere yonelik yapilan rehberlik calismasi sayisi 3 4
Egitim ve 68retimini iiniversiteye kadar 40 45 50
PG.1.1.g tamamlama orani (%) 30 35
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1.

Kayit bolgesinde yer alan 68rencilerin tespiti
calismasi yapilacaktir.

Okul Stratejik Plan Ekibi

01 Eyliil-20 Eyliil

Anasinifi egitiminin, egitimde devamin énemi ve
1.1.2 | getirileri hakkinda velilere ve 6grencilere yonelik
bilgilendirme calismalari yapilacaktir.

Fatma ALPAY
Miudir Yardimcisi

01 Eylul-20 Eyliil
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Biitiin okul tir ve kademelerinde devamsizlik, sinif |, .. :
Ugur SIMSEK
1.1.3 |tekrar1 ve okuldan erken ayrilma A Her ayin son haftasi
L e Midir Yardimecisi
nedenlerinin tespiti icin arastirmalar yapilacaktir.
Kiz goc_uklarl basta olrrj'fll.( tizere f)zel_ politika Fatma ALPAY
1.1.4 |gerektiren gruplarin egitim ve 6gretime 1 Mayis 2024
. : . Midir Yardimecisi
erisimlerine yonelik calismalar arttirilacak.
Devamsizlik yapan 6grencilerin velileriyle
goriismeler ve el e
1.1.5 |ev ziyaretleri yapilarak devamsizlik Fa.‘.cm"al ALPAY Egitim- Ogretim y1l
. o . Midir Yardimcisi boyunca
nedenlerinin tespit edilmesine ve okula
devamlarinin saglanmasina calisilacaktir.
Ogrencilerimiz ve velilerimiz i¢cin “etkili anne ve o - N
1.1.6 |babanin tutumlar” ile ilgili rehberlik hizmetleri Ugu r..SIMSEK Egitim-Ogretim yih
. . Miidiir Yardimcisi boyunca
verilecektir.
Ogrencﬂe.l.‘lvn devam duru.mu glnliik taklp"evdllec.ek, Ugur SIMSEK Egitim-Ogretim yih
1.1.7 |sabah ve 6gleden sonraki devamsizliklar 6grenci A
. e . Midir Yardimcisi boyunca
velisine hemen bildirilecektir.
118 Okulumuzdan mezun olan 6grencilerden Stratejik plan ekibi Her Egitim-Ogretim yili

Uiniversiteyi bitirenlerin sayisi tespit edilecek.

sonunda

Stratejik Amag 2: Okul veli isbirligini gelistirmek.

Stratej/'k /-/edef 1.2. Velilerin yapilan ¢alismalara ve toplantilara katilim diizeyini % 20’den plan sonunda % 60’a

cikaracagiz.
4.3. Performans Gostergeleri
N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
(1) . .
GOSTERGESI 2023 | 2024 |2025 |2026 |2027
PG.1.2.a Yapilan sinif veli toplantisi sayisi 9 ) 3 3 4
PG.12.b Yapilan toplantilara velilerin katilim orani 20 30 40 45 50
. . 7 8 9
PG.1.2.c. Yapilan ev ziyareti sayisi 5 6
PG.1.2.d. Velilere yonelik yapilan egitsel rehberlik sayisi 5 ) 3 3 4
. , . : 5 6 7
PG.1.2.e. Velilere diizenlenen memnuniyet anketi sayisi 2 4
4 5 6
PG.1.2.f. Yapilan okul tanitim ¢alismasi sayisi 2 3
. . . 3 3 4
PG.1.2.g. Velilere yonelik yapilan rehberlik calismasi sayisi 2 2

50



Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. V'eh'lerln .sorumluluk bilincini gelistirmek i¢in Stratejik plan ekibi Her ayin son haftasi
bilgilendirme ¢alismalari yapilacaktir.
. . Ugur SIMSEK . .
1.1.2 | Okul tanitimina yo6nelik faaliyetler yapilacaktir. Miidiir Yardimeist Nisan ay1 icinde
Okul aile 1$b1rl_1g1n1 .artlrmak_ i¢in sinif 6gretmenleri Fatma ALPAY .
-1.1.3 |tarafindan veli ev ziyaretlerinin yapilmasi e Her ay1n ilk haftasi
< Miidiir Yardimcisi
saglanacaktir.
114 Vevhlerln okul ile etkili bir sekilde iletisimi Ug.ur..SIMSEK Her ayin son haftasi
saglanacaktir. Midir Yardimcisi

TEMA II: EGITiM VE OGRETiMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirllmasi baslifl esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama

islevinde yapilacak ¢alismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari,
ogrencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve

diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amac 1: Diizenlenecek olan sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerle 6grencilerin 6zgiiven, diisiinme
becerileri ve kiiltiir seviyesini arttirmak.

Stratejik Hedef 1.1. Okulda yéresel ¢ocuk oyunlari planlanarak; 2017-2018 yilinda 0 olan yoresel cocuk
oyunlari faaliyetlerinin plan sonunda 7 oyun alani ve etkinlik turnuvasi yapacagiz, bunlara katilim saglayacagiz.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 P -
GOSTERGESI 2023 | 2024 [2025 |2026 |2027
PG.1.1a Diizenlenen oyun alani sayisi 0 3 4 5 6
60 70 80
PG.1.1.b Bu oyunlar1 oynayan 6grenci sayisi 0 50
§ 2 4
PG.11.c. Bu oyunlarla siniflar arasi diizenlenen turnuva 0 1 3
say1sl
Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Yakan top oyunu, oyun alani diizenlenecek ve

yapilacak etkinliklere 6grenci katilimi Ugur SIMSEK
1.1.1. saglanacaktir. Midiir Yardimcisi 30/04/2024

Yakan top oyunu, mendil kapmaca oyunu, ii¢ tas
1.1.2 |oyunu, oyun alani diizenlenecek ve yapilacak Fa.‘.cm"a ALPAY 20/04/2024

- e . N Midr Yardimcisi
etkinliklere 6grenci katilimi saglanacaktir.
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Yakan top oyunu, mendil kapmaca oyunu, ii¢ tas
oyunu,
tombik oyunu, oyun alani diizenlenecek ve Ugur SIMSEK

113 yapilacak etkinliklere 6grenci katilimi Miidiir Yardimcisi 20/05/2024
saglanacaktir.
Yakan top oyunu, mendil kapmaca oyunu, ii¢ tas
O)funu, tombik oyunu, ip atlam.a qyunu; f)vyun a.lam Ugur SiMSEK

1.1.5 |diizenlenecek ve yapilacak etkinliklere 6grenci A 30/05/2024

Midir Yardimecisi

katilimi saglanacaktir.

Stratejik Amag 1.2: Diizenlenecek olan sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerle 6grencilerin 6zgiiven, diisiinme
becerileri ve kiiltlr seviyesini artirmak.

Stratejik Hedef 2.2. Okulda her yil en az 2 sportif faaliyet diizenleyecegiz.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o - :
GOSTERGESI 2023 | 2024 [2025 |2026 |2027
PG.2.2.2 Diizenlenen Sportif Faaliyet Sayisi 4 5 6 7 7
. . o 4 5 6
PG.2.2.b Sportif faaliyet tiirii sayisi 2 3
50 60 65
PG.2.2.c. Faaliyetlere katilan 6grenci sayisi 30 45
Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. | Ogrencilerin hobilerine ve yeteneklerine gore Okul Stratejik Plan Ekibi | 01 MART-31 MART

ugrasacagi spor dali tespit edilecektir.
1.1.2 | Yarismalara katilim konusunda 6grencilere Ugur SIMSEK 15 Mart 2024

rehberlik edilecektir. Miudir Yardimcisi
1.1.3 | Ogrencilerin takim ve bireysel sportif miisabaka ve | Fatma ALPAY 20 Mart 2024

yarismalara katilimi tesvik edilecektir. Miidiir Yardimcisi
1.1.4 | Smuflar aras1 takimlar olusturulacaktir. Ugur SIMSEK 01Nisan-10 Nisan

Miudir Yardimcisi
1.1.5 | Smflar arasi miisabakalar yapilacaktir. Murat KARAKAS 15-25 Nisan
Mudtr Yardimcisi

Birinci gelen takim tiyeleri okulun internet sayfasinda | Fatma ALPAY 28 Ni

1.1.6 | ilan edilip odiillendirilecektir Miidiir Yardimas 1san
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Stra tej/'k Amacg: 2.3: Ogrencilerimize kitap okuma aliskanligin1 kazandirmak.

Stratejik Hedef 2.3.1 : Egitim-6gretim y1l1 i¢erisinde dgrencilerimizin yilda okudugu ortalama kitap sayisin 5°ten, plan
sonunda 15’¢ ¢ikaracagiz..

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o) . .
GOSTERGESI 2023 [2024 |2025 [2026 2027
70 75 80
PG.2.3.a Sinif kitapliklarindaki kitap sayisi 40 60
30 40 50
PG.2.3.b Temin edilen kitap sayisi 10 20
. 1 22 2
PG.2.3.c. Ogrenci basina bir y1lda okunan kitap sayisi 8 12 8 >
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. | Tiirkge dersinin haftalik bir saati kitap okumaya Murat KARAKAS Egitim-6g8retim yili
ayrilacaktir. Okul Mudir V. boyunca
1.1.2 | Smuf kitapliklar1 zenginlestirilecektir Ugur SIMSEK Egitim-6g8retim yih
Miidiir Yardimcisi boyunca
1.1.3 | Ogrencilerin ilgi ve istekleri dogrultusunda okulumuza 01 EKIM- 30 EKIM
yeni kitaplar kazandirilacaktir. Fatma ALPAY
Miudir Yardimcisi
1.1.4 | Egitim ve 6gretim y1l icerisinde en fazla kitap okuyan | Ugur SIMSEK 1 HAZIRAN
10 6grenciye odiil verilecektir. Miidiir Yardimcisi
1.1.5 | Okuma kiiltliriiniin erken yaslardan baslatilma ve Egitim-6gretim yili
yayginlastirilmasi i¢in calismalar Fatma ALPAY boyunca
arttirilacaktir. Mudir Yardimcisi
Ogrencilere okuma aliskanligini ve sevgisini Fatma ALPAY Egitim-6gretim yili
1.1.6 | kazandirma ¢alismalari yapilacaktir Midir Yardimcisi boyunca

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3.1: Kurumsal kapasiteyi gelistirmek icin, mevcut beseri, fiziki ve mali alt yap1 eksikliklerini
gidererek, enformasyon teknolojilerinin etkililigini artirip ¢agin gereklerine uygun, yonetim ve organizasyon yapisini
etkin hale getirmek.

Stratejik Hedef 3.1.1: 2019-2023 stratejik plan doneminde; ihtiyac tespiti yaparak insan kaynaklarinin planh
dagilimini yapmak, mevcut insan kaynaklarini nitelik olarak gelistirecegiz.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
1) . .
GOSTERGESI 2023 |2024 |2025 |2026 |2027
. 14 14 14
PG.3.1.a Ogretmen basina diisen 6grenci sayisi 14 14
PG.3.2.b Okul idarecilerinin birer egitim lideri olarak 1 2 3 4 5
paylasim yapacaklari toplanti sayisi
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PG.3.3.c Diizenlenen hizmet ici faaliyet sayisi ) 3 4 5
Okulumuzun kii¢iik onarim isleri icin miidiirliik 3 3
PG.3.3.d biinyesindeki, 6zellestirmeden gelen tekniker ve 1 2
teknisyenlerden olusturulan mobil ekip sayisi
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. | Personel niteligi, calisanlarin motivasyonunun,
kurumsal aidiyet ve memnuniyetin arttirilmasi Fatma ALPAY Her avin ilk haftasi
amaciyla faaliyetler diizenlenecektir. Mudiir Yardimcisi y
Etik davranis kurallar1 ve uygulama ilkelerinin
11.2 ge1v1§t1r11me51 ile bunlarin yayimlanmasi Murat KARAKAS 21 Mart 2024
saglanacaktir. Okul Midiir V.
Ogretmenlerimizin hizmet i¢i faaliyetlerine katilim | . :
1.1.3 |icin rehberlik yapilacak, desteklenecek,ve Ug'ur.'SIMSEK 31/05/2024
e o . Midiir Yardimcisi
odillendirilecektir.
Ogretmenlerimizin egitici niteliklerinin
gelistirilmesi i¢in her yil egiticinin egitimi konulu | Murat KARAKAS
1.14 seminer ve program diizenlenecektir. Okul Mudiir V. 24/06/2024
3.5. Maliyetlendirme
Tablo25.Tahmini Maliyet Tablosu
2024 | 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amag1 3000 K000  |6000  [8000 {10000 (31000
Hedefl.1 2000 (3000 6000 8000 9000  [28000
Hedefl.2 2000 (33000 5000 6000 8000  [24000
Amag 2 3000 K000  [S000 6000 (8000  [26000
Hedef2.1 1000 [2000 4000 6000 8000  [21000
Hedef2.2 1000 [2000 4000 6000 8000  [21000
Hedef2.3 1000 [2000 4000 6000 8000  [21000
Amag3 3000 K000  [S000 6000 (8000  [26000
Hedef3.1 1000 [2000 4000 6000 8000  [21000
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Genel 3000 4000 6000 7000 10000 (30000
Yonetim
Giderleri
TOPLAM 20000 30000 49000 65000 85000 249000

5.iZLEME VE DEGERLENDIRME

B- Hiirriyet Ilkokulu 2024-2028 Stratejik Plami izleme Ve Degerlendirme Modeli

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun amaglarindan biri; kalkinma planlar1 ve
programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli
bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamlig1 saglamak iizere, kamu
mali yonetiminin yapisini ve isleyisini diizenlemektir.

Bu kapsamda Hiirriyet Ilkokulu 2024-2028 dénemine iliskin kalkinma planlar1 ve programlarda yer
alan politika ve hedefler dogrultusunda kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi
ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve saydamlig1 saglamak iizere Hiirriyet ilkokulu 2024-2028 Stratejik
Plant’n1 hazirlamistir. Hazirlanan planin gerceklesme durumlarinin tespiti ve gerekli 6nlemlerin zamaninda
ve etkin bigimde almabilmesi igin Hiirriyet Ilkokulu 2024-2028 Stratejik Plam Izleme ve Degerlendirme
Modeli gelistirilmistir.

Izleme, okulumuzda stratejik planin uygulamasmin takibi ve raporlanmasi hedeflerimizde
ulasacagimiz noktalar1 belirler. Degerlendirme ise Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme
yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigi kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yliriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari
yapilacaktir. Toplantida bir onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara
baglanacaktir.

Hiirriyet Ilkokulu 2024-2028 Stratejik Plan1 izleme ve Degerlendirme Modeli nin gergevesini;

1. Hiirriyet ilkokulu 2024-2028 Stratejik Plan1 ve performans programlarinda yer alan performans
gostergelerinin gerceklesme durumlarinin tespit edilmesi,
2. Performans gostergelerinin ger¢eklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,

»

Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylagima,
4. Gerekli tedbirlerin alinmasi siirecleri olugturmaktadir.
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Hiirriyet ilkokulu Miidiirliigii

Stratejik Plan Hazirlama EKibi

S.No Unvam Adi1-Soyadi fletisim imza

1 .o .o

MUDUR YARDIMCISI Ugur SIMSEK 05548185882
2 o w

OGRETMEN Ozlem KAYA 05439462578
3 e W

OGRETMEN Emine BOLUKBAS 05434459599
4 OGRETMEN Bahar ESEN 05419526551
5 VELI Musa ABDULLAHOGLU 05419018371

MURAT KARAKAS
OKUL MUDUR V.
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